Principal’'s Academy

Los 4 Roles de los Grandes Lideres

"DESARROLLE UN LIDERAZGO MAS
EFECTIVO, QUE IMPULSE LA GRANDEZA
EN SU COLEGIO"

ACADEMIA PARA DIRECTORES
IQUIQUE. MAYO 2023
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" fINTRODUCCION

Esta inspiradora y rigurosa capacitacion desafia a los directivos
de colegios a adoptar un paradigma de liderazgo de liberacién,
que supera al paradigma de control.

La Academia se enfoca en las habilidades practicas y las
herramientas que los participantes pueden aplicar de inmediato
en sus instituciones, permitiéndoles alinear los sistemas
escolares con una vision escolar compartida, impulsar el
talento del personal y convertirse en verdaderos lideres.

FranklinCovey Educacion, ha sido uno de los proveedores mas
destacados y confiables de programas de liderazgo educativo y
procesos de transformacion escolar. Los programas, los libros
y el contenido de FranklinCovey han sido utilizados por miles de

escuelas publicas y privadas en los 50 estados de los Estados
Unidos y en mas de 150 paises.

& FranklinCovey

ACADEMIA DE DIRECTORES 01



i
|

.

PROPOSITO.DE-LA AC,

Destinatarios de la academia:;

- Directores de Colegios

- Directores Académicos

- Sostenedores de colegios

- Responsables de redes de colegios

Logros esperados de los participantes:
1. Tener un diagnostico de sus habilidades de liderazgo en el contexto del
paradigma de la persona integral.

2. Describir cdmo los 4 Roles del Liderazgo les permiten enfrentar los
problemas mas desafiantes en sus colegios.

3. Contar con herramientas practicas para mejorar los sistemas de su
escuela (Detector de brechas, 4 Disciplinas de la Ejecucion).

4. Liderar un proceso para crear una vision compartida y una estrategia
sostenible para su escuela.

5. Modelar comportamientos basados en la confianza, mantener
conversaciones sobre liderazgo con su equipo y facultarlos para que ellos
puedan liberar todo su potencial.

____________________________________________________________________________________________________________________________|
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CICLO DE APRENDIZAIJE

La Academia de Directores ha sido cuidadosamente disefiado para crear un
ambiente de aprendizaje interactivo dando tiempo para la reflexion personal,
compartir mejores practicas y la creacion de redes de colaboracion.

El contenido de la Academia de Directores se ha organizado alrededor de
nuestro ciclo de aprendizaje.

En cada seccion del programa se presentaran contenidos (nuevo
aprendizaje), seguido por herramientas practicas que le permiten que
permitan la aplicacién.

La practica es a su vez seguida de un proceso de reflexién, en el que, por
ejemplo, crearan un plan de accion para mejorar sus habilidades de
liderazgo, fortaleciendo la retroalimentacion del aprendizaje.

Muewao
Aprendizaje

CICLO APRENDIZAJE e

Aprendizaje
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FUNDAMENTOS

Rol 1: Modelar

MENTE 7 BUSCAR CAMINOS N

\ ESPIRITU | i MODELAR |
‘ y X Rol 2: Encontrar Caminos
CORAZONTT[ ~ CUERPO FACULTAR ~ ALINEAR

Rol 3: Alinear

PARADIGMA DE LA PERSONA INTEGRAL 4 ROLES DEL LIDERAZGO Las 4 disciplinas de |a ejecucion

Los participantes aprenderan sobre el
paradigma de la persona integral
y los fundamentos del liderazgo

efectivo y los 4 roles de los lideres
grandiosos (Modelar, Despejar
caminos, Alinear y Facultar). 4: Facultar s el deliberado estuerzo por desarrolr todo e

encial de 1as persenas

Rol 4: Facultar
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.~ PROGRAMA

JUEVES 25 DE MAYO - 14:00 A 18:00

BIENVENIDA

FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO:
+PROBLEMAS CRONICOS

+PARADIGMA DE LA PERSONA INTEGRAL
+LOS 4 ROLES DE LOS LIDERES GRANDIOSOS

VIERNES 26 DE MAYO 8:00 A 18:00

MODELAJE:
+INTRODUCCION

+INSPIRAR CONFIANZA
+CARACTER Y COMPETENCIA
+DE ADENTRO HACIA AFUERA

DESPEJAR CAMINOS:
+INTRODUCCION

+ESTABLECER ORDEN
+VISION COMPARTIDA
+ESTRATEGIA CREIBLE

SABADO 27 DE MAYO 9:00 A 17:00

ALINEACION:

+INTRODUCCION

+APOYA LA VISION

+SISTEMA DE LOGRO DE METAS
+BAJAR EN CASCADA

FACULTAMIENTO:
+INTRODUCCION

+LIBERAR EL POTENCIAL HUMANO
+CONVERSACIONES DE LIDERAZGO
+EL IMPACTO DEL FACULTAMIENTO

]
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INSCRIPCIONES

DESCRIPCION DE LA FORMACION

e Evento presencial a realizarse en Hotel Gavina de Iquique.

e Seincluye coffee para los tres dias y almuerzo para viernes y sabado.

e Se entrega manual de trabajo impreso para cada participante.

e En caso de inscripcion de equipos directivos (3 o0 mas personas), se ofrece sin
cargo una reunion online de asesoria para la implementaciéon de practicas
aprendidas en la capacitacioén.

Opcionales:
e Evaluacion 360° de habilidades de liderazgo a valor preferencial
e Reunion individual de feeback y analisis de resultados.

VALOR INSCRIPCION GENERAL $390.000
VALOR PREVENTA: $350.000.- (HASTA 30 DE ABRIL)

Esta capacitacion es financiable con recurso SEP y SENCE

ZREGISTROATE SeNCe)

Para reservar cupos contactar al +56942510475 o ate@accionfomadora.cl
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Los contenidos y metodologias de esta academia para directores, han sido desarrollados
por

La , €S una experiencia formativa de enorme
versatilidad y valor transcultural que hoy se imparte a cientos de directivos de colegios de
distintos paises, culturas y modelos educativos.

Principal 's Academy, Filipinas

Principal ‘s Academy, Emiratos Arabes Unidos
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LOS / HABITOS

DE LAS PERSONAS Principal’s Academy
ALTAMENTE EFECTIVAS P e e

LiderenMi



