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"DESARROLLE UN LIDERAZGO MÁS

EFECTIVO, QUE IMPULSE LA GRANDEZA
EN SU COLEGIO"

ACADEMIA PARA DIRECTORES
IQUIQUE. MAYO 2023

Principal´s  Academy
Los 4 Roles de los Grandes Líderes



OUR

PERFORMANCE

Esta inspiradora y rigurosa capacitación desafía a los directivos 

de colegios a adoptar un paradigma de liderazgo de liberación,


que supera al paradigma de control.
 

La Academia se enfoca en las habilidades prácticas y las

herramientas que los participantes pueden aplicar de inmediato


en sus instituciones, permitiéndoles alinear los sistemas

escolares con una visión escolar compartida, impulsar el


talento del personal y convertirse en verdaderos líderes.



FranklinCovey Educación, ha sido uno de los proveedores más

destacados y confiables de programas de liderazgo educativo y

procesos de transformación escolar. Los programas, los libros

y el contenido de FranklinCovey han sido utilizados por miles de


escuelas públicas y privadas en los 50 estados de los Estados

Unidos y en más de 150 países.
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INTRODUCCIÓN
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PROPÓSITO DE LA ACADEMIA

Destinatarios de la academia:

- Directores de Colegios
- Directores Académicos
- Sostenedores de colegios
- Responsables de redes de colegios

Logros esperados de los participantes:
1. Tener un diagnóstico de sus habilidades de liderazgo en el contexto del
paradigma de la persona integral.

2. Describir cómo los 4 Roles del Liderazgo les permiten enfrentar los
problemas más desafiantes en sus colegios.

3. Contar con herramientas prácticas para mejorar los sistemas de su
escuela (Detector de brechas, 4 Disciplinas de la Ejecución).

4. Liderar un proceso para crear una visión compartida y una estrategia
sostenible para su escuela.

5. Modelar comportamientos basados en la confianza, mantener
conversaciones sobre liderazgo con su equipo y facultarlos para que ellos
puedan liberar todo su potencial.
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CICLO DE APRENDIZAJE
La Academia de Directores  ha sido cuidadosamente diseñado para crear un

ambiente de aprendizaje interactivo dando tiempo para la reflexión personal,
compartir mejores prácticas y la creación de redes de colaboración. 

El contenido de la Academia de Directores se ha organizado alrededor de
nuestro ciclo de aprendizaje. 

En cada sección del programa se presentarán contenidos (nuevo
aprendizaje), seguido por herramientas prácticas que le permiten que
permitan la aplicación.

La práctica es a su vez seguida de un proceso de reflexión, en el que, por
ejemplo, crearán un plan de acción para mejorar sus habilidades de
liderazgo, fortaleciendo la retroalimentación del aprendizaje.

C I C L O  A P R E N D I Z A J E  
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FUNDAMENTOS

Los participantes aprenderán sobre el
paradigma de la persona integral
y los fundamentos del liderazgo

efectivo y los 4 roles de los líderes
grandiosos (Modelar, Despejar

caminos, Alinear y Facultar).
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VIERNES 26 DE  MAYO  8:00 A 18:00

B I E N V E N I D A
'
F U N D A M E N T O S  D E L  L I D E R A Z G O :

+ P R O B L E M A S  C R Ó N I C O S

+ P A R A DI G M A  D E  L A  P E R S O N A  I N T E G RA L

+ L O S 4  R O L E S  D E  L O S  L Í D E R E S  G R A N D I O S O S

PROGRAMA
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M O D E L A J E :
+ I N T R O D U C C I Ó N
+ I N S P I R A R  C O N F I A N Z A
+ C A R Á C T E R  Y  C O M P E T E N C I A
+ D E  A D E N T R O  H A C I A  A F U E R A

D E S P E J A R  C A M I N O S :
+ I N T R O D U C C I Ó N
+ E S T A B L E C E R  O R D E N
+ V I S I Ó N  C O M P A R T I D A
+ E S T R A T E G I A  C R E Í B L E

SABADO 27 DE  MAYO  9:00 A 17:00
A L I N E A C I Ó N :
+ I N T R O D U C C I Ó N
+ A P O Y A  L A  V I S I Ó N
+ S I S T E M A  D E  L O G R O  D E  M E T A S
+ B A J A R  E N  C A S C A D A




F A C U L T A M I E N T O :
+ I N T R O D U C C I Ó N
+ L I B E R A R  E L  P O T E N C I A L  H U M A N O
+ C O N V E R S A C I O N E S  D E  L I D E R A Z G O
+ E L  I M P A C T O  D E L  F A C U L T A M I E N T O

JUEVES 25 DE  MAYO -  14:00 A 18:00



Evento presencial a realizarse en Hotel Gavina de Iquique.
Se incluye coffee para los tres días y almuerzo para viernes y sábado. 
Se entrega manual de trabajo impreso para cada participante.
En caso de inscripción de equipos directivos (3 o más personas), se ofrece sin
cargo una reunión online de asesoría para la implementación de prácticas
aprendidas en la capacitación.

Evaluación 360° de habilidades de liderazgo a valor preferencial
Reunión individual de feeback y análisis de resultados.

Opcionales:

INSCRIPCIONES 
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V A L O R  I N S C R I P C I Ó N  G E N E R A L  $ 3 9 0 . 0 0 0
V A L O R  P R E V E N T A :  $ 3 5 0 . 0 0 0 . -  ( H A S T A  3 0  D E  A B R I L )

Esta capacitación es financiable con recurso SEP y SENCE

D E S C R I P C I Ó N  D E  L A  F O R M A C I Ó N

Para reservar cupos contactar al +56942510475 o ate@accionfomadora.cl



EXPERIENCIA FORMATIVA QUE IMPACTA A
COLEGIOS DE TODO EL MUNDO

Principal ´s  Academy, Findlandia
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Principal ´s  Academy, Filipinas

Los contenidos y metodologías de esta academia para directores, han sido desarrollados
por FranklinCovey|EDUCACIÓN Internacional.

La Academia para Directores de Franklin Covey, es una experiencia formativa de enorme
versatilidad y valor transcultural que hoy se imparte a cientos de directivos de colegios de
distintos países, culturas y modelos educativos.

Principal ´s  Academy, Emiratos Árabes Unidos




